
 
 
 

 

 

 
 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo indeterminato e 

a rapporto esclusivo, nel profilo professionale di dirigente medico della disciplina di Anestesia 

e Rianimazione, di cui 1 per l’U.O.C. di Terapia Intensiva e Anestesiologica e 1 per U.O.C. di 

Terapia del Dolore dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza 

TABELLA RIASSUNTIVA VALUTAZIONE TITOLI CANDIDATI 

 

Punteggio totale specializzati: 

 

 

 

Candidato 
Carriera Accademici Pubblicazioni Curriculum Totale 

CAPILLUPO 

GIOVANNA 

10,00 0 0 0,08 10,08 

CORRADO 

SILVIA 

9,20 0,25 0,50 0,22 10,17 

COSENZA 

LEONARDO 

7,20 0 0,10 0,25 7,55 

DARGENIO 

ANTONIO  

10,00 0 0 0 10,00 

FERRARO 

GIOCONDA 

9,50 0,15 0,40 0,04 10,09 

LOIACONO 

ANTONIO 

10,00 0 0 0,04 10,04 

LONGO 

CARMINA 

10,00 0 0 0,08 10,08 

MAZZIOTTI 

LUCIA  

7,20 0 0,10 0,19 7,49 

MONACO 

MARIA 

CARMELA 

7,20 0 0,10 0,07 7,37 

ROCCA 

PIERLUCA  

10,00 0,15 0 0 10,15 



 
 
 

 

Punteggio totale specializzandi: 

Candidato 
Carriera Accademici Pubblicazioni Curriculum Totale 

BLASI 

FRANSCESCO 

3,60 0 0 0,01 3,61 

CAROLEO 

ANTONIO 

3,60 0 0,20 0,06 3,86 

CHIRICO PAOLO 
4,80 0 0 0 4,80 

 

DE FRANCO 

ALESSANDRA 

3,60 0 0 0,06 3,66 

 

DE LUCA 

PIERFRANCESCO 

4,80 0 0 0 4,80 

FONTANELLA 

MARTINA 

4,80 0 0 0,11 4,91 

GALEOTTI 

MARTA  

4,80 0 0 0,03 4,83 

GERMANO’ 

IRENE  

3,80 0 0 0 3,80 

GIUDICE LUISA 

ANNA 

2,40 0 0 0,04 2,44 

GRECO CESIRA  4,80 0 0 0,19 4,99 

LEDONNE ESTER  
3,60 0 0 0,10 3,70 

MADEO 

MODESTINA  

4,80 0 0,50 0 5,30 

MAMMONE 

SELMA VALERIE  

4,80 0 0 0,03 4,83 

PIPICELLA 

FRANCESCA  

4,80 0 0 0,07 4,87 

PIGNATARO 

MARCO 

4,80 0 0 0,06 4,86 



 
 
 

 

 

 

PLACIDA 

ROBERTA  

4,80 0 0,20 0,08 5,08 

RIZZO SARA 
4,80 0 0,10 0,28 5,18 

ROCCIA 

CLAUDIA  

4,80 0 0 0,07 4,87 

SARACO 

GIUSEPPE 

4,80 0 0,50 0,20 5,50 

 

SETTIMIO UGO 

FRANCESCO 

 

4,80 0 0,10 0,10 5,00 

STUMMO 

CAROLA 

4,80 0 0 0,05 4,85 

TROISI LETIZIA

  

3,60 0 0,40 0,02 4,02 


